BANDO DI CONCORSO PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI:
RESPONSABILE ANALISTA DATI (DATA SCIENTIST)
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Misure di politica attiva per lo sviluppo delle “competenze digitali”

Art.1 -Indizione

£ indatto il concarso per I'ammissione di 25 allievi al corso di RESPONSABILE
ANALISTA DATI (Data Scientist) per F'anno 201 9.

L'sbiattive & quello di formore risorse umane attraverso specifici interventi teori-
copretici fornendo ghi apportuni strumenti per un mirato inserimento nel monds del
favore.,

f I bils analista dati {Data Scientist}” & un
i comprensibili che coprono tra-

in uscita *R
i datiin i
wa'sclmanin tuthi i reporti di un'azienda. Permette alle imprese di sfruttare i daki

Lo igora

£ £

che

per crsore avovi modelli di business & generare vantaggio competitivo sul mercato.

E in gredo di:

« comprendere Porigine dai dati e lo eventuali possibili anomalie;

« anchizzors il flusso informatico delle informazioni;

+ interpretare i dat con metodi shakistici per identificore problemi di susiness;

* comu e i risulfoti olle varie aree aziendali.
Tra s skills indispensabili, inoltre, troviamo Machine Learning, Data Visualization,
Dota Mining e Data Auditing & Testing

Art.2 - Durota del Corso

il Corso gyrd la durata di 400 ore, di cui 125 destinate ad attivits di stage.

L attivita formativa sora articolata, con esclusione dei periodi di interruzione delle
ativika didattiche per festivitd, voconze estive invernati, di norma in cinque giorni

settimanal, per un numero max di 6 ore giornaliere complassive. L'orario delle
ativit di stage sard quelle dell'Azienda presso la quale si svolge Pattivita, e si
articclers in un numerc di 8 ore giornaliers complessive.

Art.3 - Articolazione del percorso formativo

W persorso b ivo sard articolato in unitd pitalizzabili, volte al ra-
sfecimento di comp di bose, pi i, attivita di lob io e stage for-
mativa.

Lo comp di base si articok nelle saguenti unita formativa:

+ Allneamento delle competenze - Personal Empowerment - Design thinking -
Pro ect management - Inglese Tecrico - Sicurezza sul lavoro.

In particolare il requisito della disaccupazione in capo al singolo desfinataric deve
sssere r al della foss di al percorso di politica oftiva
finanziato dal presente avviso & deve essere mantenuto durants lo svolgimento
detlo stesso.

La procedura per la definizione delle quattro classi di svontaggio (Bossa, Medio;
Alto; Molto Alta), gestita dai Centri per {'impiego, & finclizzata od atiribuirs a
ciascun d un indice di ggio nel mercato del lavoro secondo un
approccio compreso nella categoria delle tecniche di profiling

{l sistema si fonda sull'ipotesi che il livello di svantaggio nel mercato do) lovem sig
legato ad alcune iche dell'individuo {eta, genere, p

esperienza lavorativa ecc. l o del mmono di resldenzu {carotteristiche del sulema
produttivo locale, tasso di di le ecc.}

Wl calcolo del coefficiente di svumoggm da cui dipende Iattribuzione della classe
di io, sara eff in & a quanto previsto dal Decreto
D|rehonqle n. 10/SegrDG/2015.

Art.5 - Domanda di ammissione

v
hermesbay

traprone Y YC L ae

',JPRISMA

Prot. Avv. n. 4/Prot. Gen. n. 78/2019 del 02/09/2019

Tali elementi saranno ritevali attraverso colloqui motivozionali ed atfitudinali
nonché dalla valutozions del Curriculum-vit ggio massimo 40).
A parita di punteggio sora data priorit ai condldail pib giovani di efa.

Art.7 - Diario delle prove

Uelenco dei candidati ammessi afla selezione sara pubblicato sul sito del CE.FRALS.
-Scart il 18.09.2019.

| colloqui motivazionali ed attitudinali si svoll i120.09.2019 alle ore 8,30
presso if CEFRLS. Scard-Via $.5. 111, N. 358 . 89013 Gioia Tauro (RC).
L'elenco dei candidati con lindicazione della sede presso la quale si svolgeranno i
colloqui mofivazionali ed atitudinali verra esposto ofl’Albo ufficiale del CEF.R.LS. -
Scarl & reso noto sul sito www.cefris.it.

ia pubblicarione dell'elenco ha valore di notifica a tutti gli effetti.

1 candidoti inseriti nell’elenco degli ammessi alla selezione sono tenuti @ presentarsi,
muniti di un valido documento di riconoscimento, nella data e presso lo sede di
esame indicata.

1 candidati che aspirano ad ottenere I'ammissione al corso dovranno p la

da il cui modelio & reperibile sul sito http://www.cefris.it con allegata
lo Dichiarazione di Immediata Disponibilita e it patto di servizia sottoscritto presso
i Centri per 'lmpiego con Vattribuzione defla relativa classe di svantaggio sntro e
non oltre le ore 14:00 del 16.09. 2019.

| candidati portatori di handicap con una involidita pari o sup ol 40 per
conto dovranna presentare ol CE.F.RLS. - Scarl domanda, unitamente al verbale
attestante Iinvaliditd, entro le ore 14:00 del 16.09. 2019,

Per lo svolgm\en'o dells prove, gli siessi potranno fars esplicita richiesto alla

C , in relazions afle proprie esigenze, riguardo all’ausilio

La P i
concorso.

alle prove comportera Fesclusione dal

Art. 8 - For i delia grad ia
Al termine dei lavori la Commissione giudicatrice formulera una graduatoria di
merito determinata dafla somma del punteggio complessivo riportato dai singoki
fidoli nella vl dei p i oggettivi (vadi tabella ort. 6} & nel
Hoqui ionale. Nella grad saranno indicati i nominativi dei
vmcllorl o degli idonei nonchd il relativo punteggio complessivo attribuita. A parita
di punteggio tra due o pit condidati avra pu«derua in groduatoria 1 piv giovane di até.

necessario, nonthé ol eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’
delle prove, ai sensi dell’ort. 20 della legge n. 10471992, modificats dalla legge
n. 17/1999.

Lo domanda di partecipozi pilata in ogni sua parte dovra sssere stamp

e inviata, corredota dal :umculum vitaee dal documento d'identitd, tramite e-mail
oll'indirizzo info@cefris.it o tramite PEC oflindirizzo cefris@pec.it.

L'oggatio della mail dovra riportare la seguente dicitura: “Domanda di

nelle seguenti unitd

Le comp ionali si arti
+ Basi di Doti- E\g Data, Business Intelligence & Data Warshause - Data Mining &
Mechire Learning - Trattamento e gestione dei dati e delle informuzioni: aspetti

lagali od etici - Aivita di laboratorio - STAGE

Art.4 - Desti i e requisiti di issi

| destinotari sono la persone fisiche in possesso dei seguenti requisiti

a} che non abbiano compivto 36 anni al momento dellavvio delle procedure
selaltive pubbliche;

&} cha sicno disoccupate ai sensi deli'art. 19 del D.1gs. n. 150/2015 of momento
dell' eovvio del percorso formativo;

¢} chn siano residenti nella Regions Calabria of momento dell’ovvio del percorso
formutive,

4} che sicino in possesso:

« titalo diistruzione secondaria di secondo grado oppure almeno 3 anni di
esparionza lavorativa nell’ativita professionale di riferimento (per ls Qualifiche
professionali di livells 4 EQF);

cppure
+ titsto di istruzione secondaria di secondo grado oppure almeno % anri di
esparienza lavorativi nell'attivita professionale di riferi con bilita

p
ivita di analisi, diognosi, prog ione e valutazione (per le Qudlifich

professiancli di livello § EQF);

2] che obbiano ottanuto, presso i Centri pec {'impiego, I'attribuzione di una delle

quatiro classi di syantaggie previste dal presente avviso {bassa; media; alta; molto

alta) in conformitd ol Regelamento delegato {UE} 2017/2016 defla Commissione

dsl 2% agasto 2017

# por dei requisiti da parte dei desfinatari & indispensabile ai fini dell'utils
portecipazione dei destinatari all’attivite formmwu Pertanto, il wgqewo
fi inatari delle azioni f

i al corso di Responsabile Analista Dati (DATA SCIENTIST)”
Lo domanda deve essers firmata, pena di esclusione dall’ammissione e dovra
pervenire insisme allo documentazions ad essa allegata in un unico file
CEFRIS Scarl non assums alcuna responsabilita per la mancata ricezione defle
domande dovuta a disguidi tecnici o ad alfre cause non imputabili
all’Amministrazione stessa.

Art.6 - Sahzlone dei domnamn

1 desti i saranno sel seleltive
articolate su due tipologie di parametri per I"attribuzione di un punteggio:

+ oggettivi, che andranno obbligatoriamente valutati per come articolati nella
tabella seguente

bhlich

i attraverso p

Porametro Criterio

Se ISEE S 0 €15.000 7235
Se ISEE > 2 €15.000 P=[1- 1570
{{1SEE-15.000)/20.000}]* 15

a. Reddito ISEE del destinalario
(mex 15 punt)

b. Datinotert con sisobiliie

fovax 15 pontif oo 15/0
<. Dsshnarari donna
{rox 10 punli) Sifmo 1070
o, Durake siato h dioccuparions - d s giormo o @ fm met: {5 punt);
{marx 20 pint] da 1 s o on gidero fng a s s (10 gurl;
~da s0i mosi ¢ un giorno fino & 12 med (15 pontil
<olre 12 mes {20 purei}
Totole Punteggio 60

s soggettivi, relativi af possesso da parte del destinatario di competenze, abilita

P te/beneficiario dovré cheid
possiedane | requisiti soggttivi previsti dol presente articolo per tutia lo duraio
dolle attivitd, pena la non ammissione della spesa.

Trattamento dei dati persondali. Responsabils del procedimento i fini della gestions

s minime indisp bili a poter partecipare con profitto of percorso
formativo, in particolare:
di matodi quolil eq
2. trattamento dei dati strutturati & non strutturati;
3. utilizzo di i i di interrogazione di datab
I i, eletironici, sk i per I dustrial

della selezione dei candidati al Corso e del

cefris@tistaliit | dati raccolti saranno trattati secondo quanto stabilito dall'art. 13 delD.1gs. 19672003
Informativa ai sensi del‘art. 13de! D.Lg5.30.6.03 n. 196 *Codice in materia di dati personali®

dai doti p

Finalita di L]

Modalita del trattomento e soygem interessati, Il tratomento dei dati personali & curato seguendo i pi

re Fesclusione da qualunque p
Titotare del lru"omen!o dei doti: CEFRIS. - Scorl.
Ressonsubile del trattamento dei dati: Dot.sso Francesca Sellare

Vengono ammaessi al corso i didati che risul il collocati nella
grad! ia finale formulata dalla Commissione givdicatrice » ottenuta dalla
somma dei punteggi riportati dai candidati nella valutazione dei p

oggeHivi e noﬂa lutozione del collogui fivazionale ed attitudinalk

La grad isoria sard ufﬁua al’'Albo vfficiole del CEF.R.1S. -Scarl ¢
pubblicata sul uro www.cefris.it entro il 21.09.2019. Entro fe ore H 00 del terzo
giorno successivo alla data di pubblicazione della g ia p i

candidati potranno presentare ricorso.

Entro il giorno 26.09.2019 la graduatoria definitiva sard pubblicata oll'Albo
ufficiale dell'lstituto e sul sito internet www.cefris.it.

Tale affissione avra valore di nofifica ufficiale agli interessali.

I vincitori che non si preum'mnno senza gwsn&cono motivo, all'inizio delie attivita
Jidattich a tutti gli efetti e si procedera alla
copertura dei posti tramite lo scorrimento dello groduatoria.
Linizio delle attivita didattiche ¢ previsto, in data 09 ottobre 2019.

saranno consid r

Art. 9- Cerliﬁ(czione
Wl percorso formativo di ¢ bile anali

P dati {Data Scientist) é
finalizzato al conseguimento di un Attestato di qualifica professionale :elleguvo alla
saguente figura professionale:

+ Figure professionali afferenti al gruppodivello C {responsabile] che costituiscono
lo standard minimo per la definizione degli obiettivi di apprendimento relativi
alle competenze tecnico-professionali per i percorsi formativi finolizzati af
conseguimento di qualifiche professionali di livello 5 EQF.

A conclusions del percorso iormahva 6 previsto lo svolgimento di un esame

sostenuto di fronte ad una C; alivello regionale &

off! delle comp: per il ri della qualifica.

in esno ugh esami finali, ai candidati risultati idonei, sora ﬂlolclv’o dai soggeti
t i {Universitt ed organismi di forn

+ AMestato di quolifica professionals di livello 5 EQF (corrnpondom alla figura
professionale appartenente al gruppo - livello C {responsabila) del
Repertorio Regionale).

La quolifica acquisita al termine del percarsa formativo potra essere utilizzata per if
riconoscimento di crediti Formativi universitari {CFU) nei casi previsti
dall'ordinamento universitario ed in conformitd alla normotiva di settore vigente.

L'ammissione agli esami finali per il conseguimento dell’Attestato di
qualifica professionale & subordinata alla frequenza da parte del
singolo allieve del 90% del monte ore previsto.

Il Presidente
Nicola Gargono

1o dei dati personali & la Dott.ssa Francesca Sellaro, che pud essere contattato via e-mail oll'indirizzo

i, richisshi in base ad vna procedura informatizzata, & finclizzato unicomente sil' espletomento delle oMtivits connesse fini istituzionali def CE.F.R.1S. -Scarl.
rincipi di carrettezza, liceitd, trasparenza ed in modo da assicurarne la riservatezza e la sicurezzo. L'sventuals rifiuto di fornire lali dati potrd detsrmina-



Art.} - Indizione

Prot. Avv. n. 5/Prot. Gen. n. 79/2019 del 02/09/2019

i possesso | dsi requisiti da parte dei destinatari & indispensabile ai fini dell utile

£ indletto it concorso per 'ammissione di 25 ollievi of corso di Yecnico della par dei desti i ol attivita . Pertanto, il soggetto
robotica e deif'automazione (ROBOTIC & AUTOMATION }oer /beneficiario dovra accertore che i destinatari defle azioni finanziate
Hannio 2019, pomedqno i requisiti soggettivi previsti dol presente articolo per tutta la durata

Uabeettivo & quallo di formare risorse urnane attraverso specifici inferventi
reorico-pratici fornendo gli opportuni strumenti per un mirofo inserimento nel
moado del lavoro

H Tozaice della robotica e deli'automazione & caratterizzato da conoscenze
interdisciplinari nei settori dell'automatica, della meccanico, deliinformatica,
deif'sletiranica e dell'slettrotecnica, ed & in grado di concepirs, progettare,
realizzars s maHere in servizio sistemi di utomazione per mucchine, processi,
\mpianti, prodotti e servizi. Lingegnere dell'automazione & dotato quindi di

delle ottivitd, pana la non ammissione delia spesa. In particolare it requisito della
disoccupazions in capa of singolo d
della fase di ammissione ol percorso di politica attiva finanzioto dal presente
avviso e deve essere mantenuto durante fo svolgimento dello stesso.

deve essere al

Lo procedura per la definizione delle quattro classi di svantaggio (Bassa, Media;
Alta; Molta Alta}, gastita dai Centri per Fimpiego, 2 finalizzate od aftribuire o
ciaseun d un indice di ggio nel mercato del lavoro secondo un

spacifiche capacita che g|l <li inserirsi pi in ambiti |

ancha molto diff i do in qualita di si o/0 progettista e/o
tacn.co in ogni conteste applicativo in cui le tecnologie e i principi

del' sutemazione rivestono un ruclo di rilievo.

in tale scenario, una funzione della figura professionale del Tecnico della robotica
& dell'automazione & quella nell'ambilo nell'sutomazions industriale con specifico
ciferimente ol concepi alla prog allo ¢ olla messa in
seryizio di sistemi ici di ione per processi ad impianti,
Tale funzions rende I'ngegnere deli'automozions adatlo a ricoprira ruoli di

con capacitd di interpretare
letriche/alettraniche informaticns. capendo i

b

interfaccia tra
disegni ici, o

P
| | ial

praso nefla categoria delle recniche di profiling.
ll mnma si fonda sull'ipotesi che il livello di svantaggio nel mercato dal favoro sia
legato ad alcune caratteristiche dell'individuo {otd, genere, percarso formaiivo,
esperienza lavorativa ecc. ) ¢ del territorio di roudenzo {caratteristiche del sistema
produttive locale, tasso di di i } inciala ecc.).
Hl calcolo del coetficients di swniaggm da cvu d|p-nd- I"atiribuzione della classe
di svantaggio, sard eHettuato in conformita a quanto previsto dal Decreto
Dirattoriale n. 10/SegrDG/2015.

Art.5 - Domanda di ammissione

1 condidati che aspironc ad oftenera 1" al corso d

rispottivi ambiti e nell

dellu rispettive aree. Le specifichs competenze acquisite rendono -l Tscmco della
robotico o delfautomazione adatto anche a progsttare semplici dispositivi &
componenti, potendo quindi svolgere funzioni di progettista mecconico di
riferimente in piccole aziende caratterizzate da progetti di complessita meccanica
fimitata.

gendo un ruolo

Art.2 - Durata del Corso

il Cerso avra lo durata di 500 ore, di cui 125 destinote od attivita di stage.

1’ ativita formaliva sard orficolota, con asclusione dei periodi di interruzione defle
attivita didattiche per festivita, vocanze sstive o invernali, di norma in cinque giorri
settimancli, par un numero max di 6 ore giornaliers complessive. Uororio delle
ottivitd di stage sara quelio dell’Azienda presso la quale si svolge Fattivits, @ si
articolerd in un numero di 8 ore giornaliere complessive.

Art.3 - Articolazione del percorso formativo
It percorse formativo sard articolato in unita formative copitalizzabifi, volte of

trasterimento di di base, professionali, affivita di lab ® stage
formativo,
te ze di base si arti nelle seguenti uniti formative:

It to delle - Personal Emp: - Design thinking - Project

monagemant - Inglase Tecnico - Sicureziza aul lavoro.

Le competenza professionali si articoleranno nefle seguanti unita formative:
Programmazione ROS (Robotic Operating System) - Web Service Software per
Pinterazione "Machine - To -Machine” - Computer Vision: Object detection ond
trazxing - Disegne meccanico Tecniche di modaﬂlzmxlone matematica del

prodotto in ambiente CAD - Fluidodi - Fond i geometrici di
mpp'ammaz.onu grafica - Implunh industriali macconici - Processi di progettaziane
nell area ep - Ativita di lab io - STAG
Art.4 - Desti i e requisiti di issi

| destinateri sono la persane fisiche in possesso dei seguenti requisiti.

a) the ron abbiano compivto 36 anni ot momento dell avvio delle procedure
selstive pubbliche;

b) che siano disoccupats ai sensi dell’art, 19 del D.tgs. n. 150/2015 ol momento
delf avvio dal percorso formative;

¢} ehe siano residenti nella Regione Calabria al momento dell’avvio dal parcorse
formativo;

d) che siano in possesso:

» tolo di istruzione secondaria di secondo grado oppure almeno 3 anni di
esporienaa lavorativa nell’ottivita professionale di riferimento {per lo Qualifiche
professionali di livello 4 EQF);

oppure

» tiolo di istruzione secondaria di secondo grudo oppum almeno 5 anni dn
esorrienzo lavorativa nell'attivitd professionale di con

per ativitts di anelisi, diagnosi, prog ione ¢ volutazione (per le Quatifich

professionali di livello 5 EQF);

) che ubbiano otenuto, presso | Centri per I'impisgo, Iaitribuziors di unc delle
quattro clossi di svantaggio previste dal presente avviso {bassa; media; afta; molto
alta). in conformita al Regolamento delegato (UE) 2017/2016 deila Commissione
dal 29 agosto 2017.

T dei dati p 4. Responsabile del procedi

§ da it cui modello & reperibile sul sito hittp://www.cefris.it con allog:na

Tali elementi saranno rilevati a"ravurxo colloqui motivazionafi ed vititudinali
noncha dalla valutozione dst Curriculum-vit ggio massimo 40).
A parita di punteggio saré data priorita oi cundldoh piv giovani di etd.

Art.7 - Diario delie prove

Uelenco dei candidati ammessi alla selezions sara pubbli
-Scartil 18.09. 2019

I colloqui mati d attitudinali si svolg i1 21.09.2019 olle ore 8,30

presso if CE.F.RLS. Scarf -Via .. 111, N. 358 . 89013 Gioia Tauro {RC).

Uelenco dei candidati con lindicazione della sede presso la quale si svolgeranna i

collogui mefivazionali d aitudingli verra esposto all'Albo ufficiale del CEF-RLS. -

Scorl o reso noto sul sito www.cefris.it.

sul sito del CE.FRLS.

La pubblicazione dell'elenco he volore di notifica a tuti gli effetti.

| condidati inseriti nell’elenco degli ammessi alla selezione sono tenuti a presentarsi,
muniti di un valido documento di riconoscimento, nella dota e presso la sede di
esams indicato.

Lo mancata presentaxione alle prove comportera Fesclusione dal
concorso.

Art. 8 - Formazione della gmduafonu ’

| Dichiarazione di lmmediota Disponibilita e il patto di servizio itto prasso
i Centri per I'lmpiego con |’ umlbuz-ona della relativa classe di svantaggio entro e
non oltre le ore 14:00 del 16.09. 2019.

| candidati porfatori di handicap con una invalidits pun o superiore ol 40 per cenio
dovranno presentare al CE.FR.S. - Scarl d d al verbale

la Al termine dei lavori la C giudicatrice f lera una grad ia di
merito determinata dalla somma del punteggio complessivo riportate dai singok
didati nello vol dei p i oggettivi (vedi tobetla ort. 6] e nel
Hloquio motivazionals. Nella grad saranno indicati | nominativi dei

vincitori 8 degli idonei noncha il relativo punteggio complessivo attribuita. A parita
di punteggio ra due o pit: candidali avrd pncodenxq in graduatoria i pib giovane di eta.
Vengono ommessi al corso i didati che ri il collocati nella

V'invalidita, entro le ore 14:00 del 16.09. 2019.

Per o svolgimento defle prove, gli stessi potranno fars esplicita richissta ofla Commissione
givdicatrics, in relozione olle proprie esigenze, riguordo oll ousilio necessario, nonché
all'evertucle necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, oi sensi dell‘art.
20 dekla logge n. 10471992, modiicata dabalagge . 17/1999.

La d da di p i il

ia finals formulata dalla Commissione giudicatrice e ottanuta dalla

somma dei punteggi riportati dai candidati nella valotozione dei p
d del coffouio mofivazional e

oggettivi e nella
La graduatoria provvisoria sard afissa ol Albo ufficiole dul CEFRIS. -Scarl &
pubblicata sul sito www.cefris.it entro il 23.09.2019. Entro le ore 14,00 del terzo
gmrna successivo afla data di pubblicazione della graductoria provvisoria i

in ogni sua parte dovra essere P
e inviata, corradu'u dal curriculum vitae o dal documento diidentits, tramits e-mail
all'indirizzo info@caefris.it o framite PEC ollindirizzo cefris@pec.it.
L'oggetto della mail dovra riportare la seguente dicitura: “Domanda di
ammissione ol corso di Tecnico della Robotica e dell'automazione
{ROBOTIC & AUTOMATION ENGINEER)".

La domanda deve essere firmato, pena di ssclusione dall‘ammissions e dovré
pervenire insieme afla documentazione od essa allegata in un unico file,
CEFRIS Scarl non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione delle
domande dovuta o disguidi tecnici o ad altre cause non imputabili
all’Amministrazione stessa.

Art.6 - Selezione dei d.sﬂna'arl

1 desti i saranno selezi dure selettive pubblich
articolate su due tipologie di parametri per I'u»nbvzsona diun pumugg\o

+ oggettivi, che andranno obbligatoriamente valutati per come arficoloti nella

tabella seguente

Parametra Punti

Se ISEE S 0 €15.000 P=15
Se ISEE > 0 €15.000 P= |1~ 15/0
[{ISEE-15.000)/20.0001}* 15

0. Reddito ISEE del destinatario
(max 15 punti)

b. Destinien con disabikits

{mox 15 punti} S$i/no 1578
<. Dastinatari donne ) P
{max 10 poni) Sifno 1070
d. Durato shoto & diroccupdzians - -da un giormo Bno  irs meyi {5 pomi);
fmox 20 ponti) ~da e revi s un giorna ho @ wimet (10pont o
- de 18 mesi o vin giorna Fno & 12 mesi {13 punt);
~oltre. 12 masi (20 gun)
Totale Punteggio 60
« soggettivi, relativi al p da porte del desti io di comp abilita

@ conoscenze minime indispensabili a poter partecipars con profitto ol percorso
formativo, in particolare:
1. conoscenze di bose dei pnm::pl dn meccanico, elettromeczonica, mbtmcu
. 1

ai fini defla gestione

P p ricorso.

Entro it giorno 27.09.2019 lo grad ia definitiva sora pubbli
ufficiale dell’lstituto e sul sita internet www.cefris.it.
Tale affissione avrd valors di nofifica ufficiale agli interessati.
1 vincitori che non si preunlcmnno senzo gwsnﬁ(q'v mativo, oll'inizio delle oMivita
didattich i a tutti gli effetti  si procedera alla
<opcnura dei posti tramite lo scornmen'o dello graduatorio.

Uinizio defle attivita didattiche & previsto, in data 07 oftobre 2019,

ali'Albe

saranno ¢

Art. 9 - Certificazione

I percorso formotiva di Tecenico della robotica e dell'avtomazione

{ROBOTIC & AUTOMATION ) & finali al gui diun

Attestato di qualifica professionale collegato dlla seguente figura professionale:

* Figure professionali afferenti ol gruppodivelio B {tecnico) che costituiscono lo
standard minimo per la definizione degli obiettivi di apprendimento relativi alle
competenze 'ocnlcoorohmonah per i percorsi formativi finalizzati ol

diq professionali di livello 4 EQF;

A conclusions del percorso formaﬁvo 4 provisto lo svolgimento di un esame

sostenuto di fronts ad una C alivello regionale e finali

all' delle comp per il ri della qualifica.

In esito agh ssami finali, ai candidati risultati idonei, sord rllascnu!o dai soggetti
ficiari {Univarsita ed orgonismi di formazions

* Attestato di qualifica professionale di livello 4 EQF (colrupondenlo afla figura

professionale appartenente al gruppo - livello B (tecnico) def Repertorio Regionale);
La quelifica acquisita al termine del percorso formativo potrd essere utifizzota per il
riconoscimento di crediti formativi universitori {CFU) nei casi pravisti
dall’ordinomanto universitario ed in conformita alla normativa di settore vigente.
LU'ammissione agli esami finali per il conseguimento dell’Attestato di
qualifica professionale & subordinata alla frequenza da parte del
singolo aflievo del 90% del monte ore previsto.

H Presidente
Nicola Gargano

contattato via e-mail all'indirizzo

cefris@tiscali.it . 1 doti raccolti saranno trattali secondo quanto stabilifo dalf’art.13 delD 1gs. 196/2003.
informativa ai sensi dell'art. 13del D.Lgs.30.6.03 n, 196 -"Codice in materia di doti porsonali"

Finclita di tratomento. If trattomento dei doti personali, richiasti in base ad una p

Sellaro, che pud esse

di alle gie di
2 munonshcho funzionali . dl nmpiego dei pnm:upol» dzsposlhv:
canici, el 3 per b dh 1
della selezione dei candidati al Corso o del dei dati p & la Dott.ssa Fi
informati & finclizzato unicomente ofl’ esplelomento delle attivitd connssse a fini istituzionali del CE.F.R.1.S. -Scarl.

Modaliti del trattamento e sogge:
15 I'esclusione da qualunque procedimento

Titolare del trattamento dei dati: CEFR IS, - Scarl.
Re:pansabile del trattamento dei dati: Dott.ssa Francesca Selfaro

i interessati. lf tratamento dei dati personah & curato seguendo i principi di correttezza, licsitd, trasparenza ed in modo da assicurarne la riservatezzo e la sicurezzo. U'sventuale rifivto di fornire tali doti potra detsrmina-
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DOMANDA DI AMMISSIONE

I1/1a sottoscritto/a

Nato/a a il

Residente / domicilio CAP Via

Codice Fiscale

Chiede

Di partecipare alla selezione per I’ammissione al Corso per RESPONSABILE ANALISTA DATI
(Data Scientist) a valere sul PAC 2014 - 2020, Misure di Politica per sviluppo delle “Competenze
digitali” — Cefris, Prot. avv. N. 4/Prot. Gen. n. 78/2019 del 02.09.2019

I1/1a sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
206, legge 4.1.1968 — n° 15, in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

1. Di essere cittadino

2. D1 risiedere nella Regione Calabria nel Comune di CAP

(Prov.) Via Tel.

E-mail

3. Dinon aver compiuto 36 anni alPavvio della procedura selettiva pubblica;
4. Digodere di tutti i diritti politici;

5. Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito con il seguente voto nell’anno scolastico

6. Di essere iscritto nelle liste di disoccupazione (ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. N. 150/2015) dal

presso il Centro per 'Impiego di

7. Di avere ottenuto, presso i Centri per 'impiego, lattribuzione di una delle quattro classi di

svantaggio previste dal presente avviso:

0 bassa;
0O media;
Q alta;

QO molto alta.



in conformita al Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione del 29 agosto 2017.

8. Di conoscere la/le seguente/i lingua/e straniere a

livello (Sufficiente) (Buono) (Ottimo)

11/1a sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver letto il bando della selezione indetto dal’ATS, costituita dal
CE.F.R.IS. — S.Ca rl, dal’UNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO,
da PRISMA Stl e da HERMESBAY Stl, soggetto attuatore del Corso, e di accettarlo integralmente e
senza alcuna riserva.

In particolare dichiara di accettare, nel caso in cui ¢ ammesso alla frequenza del Corso, 1 regolamenti
previst dal’ATS costituita dal CE.FR.ILS. — S.Ca rl, dal’lUNIVERSITA TELEMATICA
INTERNAZIONALE UNINETTUNO, da PRISMA Stl e da HERMESBAY Stl, nonché di rispettare
tutte le prescrizioni che gli verranno impartite dal responsabile del corso.

Si chiede che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo:

S allegano alla presente:
1. Documento d’Identita;
2. Curriculum Vitae;

3. Patto di Servizio sottoscritto presso il Centro dell’Impiego.



FORMAZIONE

Diploma di scuola media superiore:

Istituto: Citta: Anno Votazione ___
Laurea:

Specializzazione

Universita: Anno: Votazione

Titolo della tesi :

LINGUE CONOSCIUTE (¥ LIVEILLO DI CONOSCENZA

Inglese

EVENTUALI CERTIFICAZIONI INFORMATICHE POSSEDUTE:

Soggiorni all’estero (localita, durata, scopo):
28 P




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Aziende presso la quale ha lavorato:

Tipo di attivita svolta dalle aziende

Posizioni lavorative ricoperte:

Area funzionale:

Periodo lavorativo:

Qualifica o categoria d’impiego:

Descrizione dei compiti e delle responsabilita ricoperti:

Lingue straniere utilizzate nelle attivita professionali:

Rapporto di lavoro con I’Azienda:
0 Tempo indeterminato:

- Motivo dell’interruzione

0 Tempo determinato
0 Coordinato e continuativo
O Rapporto di consulenza

0 Formazione lavoro



INFORMAZIONI PERSONALI

Quali sono i suoi interessi e le sue occupazioni preferite?

Iustti le caratterisitiche della sua personalita

Come ¢ venuto a conoscenza del bando di partecipazione al Corso?

0 Inserzioni su quotidiani Q Stampa O Presentazioni

0 Universita 0 Manifesti a Altro (%)

(*) Specificare

Quali sono i motivi di fondo che ’hanno indotta a richiedere 'ammissione al Corso?

Cosa pensa di ottenere dalla partecipazione al Corso?

Data: Firma




Con riferimento a quanto previsto dalla legge 196/2003 ¢ s.m.i il sottoscritto autorizza VATS, costituita dal
CE.F.R.LS. — S.Ca rl, dalPUNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO,
da PRISMA Stl e da HERMESBAY Stl al/utilizzo dei dati personali dichiarati, anche con linserimento degli
stessi su banche dati di natura informatica, riservandosi la possibilita di poterne richiedere la cancellazione al termine

delle attivita relative al Corso per RESPONSABILE ANALISTA DATI (Data Scientist)

Per accettazione




DOMANDA DI AMMISSIONE



DOMANDA DI AMMISSIONE

I1/1a sottoscritto/a

Nato/a a il
Residente / domicilio CAP Via
Codice Fiscale

Chiede

Di partecipare alla selezione per ’ammissione al Corso per TECNICO DELLA ROBOTICA E
DELL’AUTOMAZIONE (Robotic & Automation Engineer) a valere sul PAC 2014 - 2020, Misure
di Politica per sviluppo delle “Competenze digitali” — Cefris, Prot. avv. N. 5/Prot. Gen. n. 79/2019
del 02.09.2019

I1/1a sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
20, legge 4.1.1968 — n° 15, in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

1. Di essere cittadino

2. Di nsiedere nella Regione Calabria nel Comune di CAP

(Prov.) Via Tel.

E-mail

3. Dt non aver compiuto 36 anni all’avvio della procedura selettiva pubblica;
4. Di godere di tutti i diritti politici;

5. Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito con il seguente voto nell’anno scolastico

6. Di essere iscritto nelle liste di disoccupazione (ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. N. 150/2015) dal

presso il Centro per PImpiego di

7. D1 avere ottenuto, presso i Centri per I'impiego, I'attribuzione di una delle quattro classi di
svantaggio previste dal presente avviso:

0 bassa;

0O media;

Q alta;



0 molto alta.
in conformita al Regolamento delegato (UE) 2017 /2016 della Commissione del 29 agosto 2017.

8. Di conoscere la/le seguente/i lingua/e straniere a

livello (Sufficiente) (Buono) (Ottimo)

I1/la sottosctitto/a dichiara, inoltre, di aver letto il bando della selezione indetto dal’ATS, costituita dal
CEF.RIS. -SCarl, dalPUNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO,
da PRISMA Stl e da HERMESBAY Stl, soggetto attuatore del Cotso, e di accettarlo integralmente e
senza alcuna tiserva.

[n particolare dichiara di accettare, nel caso in cui ¢ ammesso alla frequenza del Corso, i regolamenti
previsti dall’ATS costituita dal CEFRIS. — SCa rl, dal’lUNIVERSITA TELEMATICA
INTERNAZIONALE UNINETTUNO, da PRISMA Stl e da HERMESBAY Stl, nonché di nispettare
tutte le prescrizioni che gl vetranno impartite dal responsabile del corso.

Si chiede che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione venga inviata al seguente indirizzo:

Si allegano alla presente:
1. Documento d’Identita;
2. Curriculum Vitae;

3. Patto di Servizio sottoscritto presso il Centro dell’Impiego.



FORMAZIONE

Diploma di scuola media superiore:

Isttuto: Citta: Anno _Votazione

Laurea:

Specializzazione

Universita: Anno: Votazione

Titolo della test :

LINGUE CONOSCIUTE (¥ LIVELLO DI CONOSCENZA

Inglese

EVENTUALI CERTIFICAZIONI INFORMATICHE POSSEDUTE:

Soggiorni all’estero (localita, durata, scopo):




ESPERIENZE PROFESSIONALI

Aziende presso la quale ha lavorato:

Tipo di attivita svolta dalle aziende

Posizioni lavorative ricoperte:

Area funzionale:

Periodo lavorativo:

Qualifica o categoria d’impiego:

Descrizione dei compiti ¢ delle responsabi]ité ricoperti:

Lingue straniere utilizzate nelle attivita ptofessionali:

Rapporto di lavoro con ’Azienda:
@ Tempo indeterminato:

- Motivo dell’interruzione

0 Tempo determinato
0 Coordinato e continuativo
a Rapporto di consulenza

0 Formazione lavoro



INFORMAZIONI PERSONALI

Quali sono i suoi interessi e le sue occupazioni preferite?

Mlustri le caratterisitiche della sua personalita

Come ¢ venuto a conoscenza del bando di partecipazione al Corso?

O Inserzioni su quotidiani O Stampa a Presentazioni

O Universita Q Manifesti a Altro (¥)

(*) Specificare

Quali sono 1 motivi di fondo che ’hanno indotta a richiedere 'ammissione al Corso?

Cosa pensa di ottenere dalla partecipazione al Corso?

Data: Firma




Con riferimento a quanto previsto dalla legge 196/2003 ¢ s.m.i il sottoseritto autorizza VATS, costituita dal
CE.FR.IS. - S.C.a .1, dallUNIVERSITA TELEMATICA INTERNAZIONALE UNINETTUNO,
da PRISMA Stl e da HERMESBAY Stl a//utilizz0 dei dati personali dichiarati, anche con linserimento degli
stessi su banche dati di natura informatica, riservandosi la possibilita di poterne richiedere la cancellazione al fermine

delle attivita relative al Corso per TECNICO DELI.A ROBOTICA E DELIL’AUTOMAZIONE (Robotic &

Automation Engineer)

Per accettagione




